
厦门理工学院研究生科技活动月——成果展示

乡村小学教师职业风险因素研究

——基于扎根理论与结构方程模型的实证分析

一. 成果完成人及所在单位：陈柳，经济与管理学院 指导教师：陈青兰

二. 成果简介：

百年大计教育为本，教育大计教师为本，乡村小学教师对于实现乡村振兴战略目标具有重大的

推动作用。然而，目前乡村小学教师却面临各种职业风险危害。研究基于网络社交平台和深度访谈

收集乡村小学教师职业风险相关资料，运用扎根理论构建乡村小学教师职业风险因素理论模型，依

据理论模型编制乡村小学教师职业风险测量问卷，通过 459 份问卷样本施测，利用探索性因子分析

和验证性因子分析验证乡村小学教师职业风险因素模型。研究表明：乡村小学教师职业风险由工作

负荷、家校冲突、职业发展风险、身心健康风险、社会转嫁风险 5 个主范畴和 27 个子范畴构成。该

风险评估工具量化分析了乡村小学教师职业风险水平状况，具有客观性、本土化、实用性等特点，

可用于乡村小学教师职业风险评估，为教育风险管理提供理论依据。

三. 主要研究内容及创新点：

研究结合我国乡村教育工作的实际情况，编制的乡村小学教师职业风险评估问卷结构清晰，内

容完整，编制过程严谨，弥补了乡村教师职业风险的研究工具的不足，具有一定的理论意义和实践

价值。从理论上来看，研制乡村小学教师职业风险评估工具为拓展和深化关于教师职业风险研究打

下基础。从实践意义来讲，研制信度、效度较好的乡村小学教师职业风险评估工具，对教育机构或

所属区域内的小学教师进行职业风险现状评估，形成乡村小学教师职业风险评估报告，为政府及教

育管理部门完善教师社会保障以及相关法律法规、学校实施相应的防护措施来降低教师职业伤害、

教师主动规避职业风险提供参考。为增强教师群体的职业安全感，减少教师资源流失做出贡献，从

而为培育全面发展的人才奠定基础，进一步维护社会和谐与稳定。

表 1 乡村小学教师职业风险因素

核心范畴编码 核心范畴 主范畴编码 主范畴

C1

职业固有风险

B1 工作负荷

B2 家校冲突

B3 职业发展风险

B4 身心健康风险

C2 社会系统风险 B5 社会转嫁风险

四. 主要研究成果及应用情况

研制结构清晰、本土化的农村小学教师职业风险评估问卷。将问卷应用于 550 名农村小学教师，

量化测量出该地区教师职业风险影响因素及水平。
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